Personlig utveckling. Hantera personliga motgangar, stress, siga ja/nej.

Forslag till innehall:

Stress, vad ar det, hur kan jag d4ndra mitt forhallningssétt, verktyg for att hantera
“akuten” och att dndra tillstdnd pé en halv sekund.

Personlighetstypsbestimning, hir anvander vi Mayer Briggs Type Indicator
(MBTI) sjalvanalys av min personlighet. Hér tar vi fram en karta dver varje
medarbetare for att fi béttre forstdelse for varandras och eget beteende samt hitta
forbattrings potentialer. Efter detta lagger vi en personlig utvecklingsplan.

Hjarnan, hur fungerar den och hur kan jag se till att anvdnda den pa bésta
mojliga satt. Har gar vi igenom enkla kraftfulla verktyg for att ma bra, hantera
olika situation och bestélla det vi vill ha.

Omfattning: Beroende pa hur djupt ni vill ga och hur stor fordndring som ska
ni vill ska ske. 2-3 dagar, gédrna 2 dagar sammanhingande och 1 dag
uppfoljning och pafyllning efter tex 3-4 veckor.



