Sétta upp mal, uppna dem och girna dverraska

Forslag till innehall:

Vikten av att ha mal

e Vikten av att ha tydliga, tidsatta, nedbrutna mal
e Ta fram ett Balance Score Card ( balanserat malkort) per individ eller

team

Identifiera problem och mdjligheter for att nd mélen pa halva tiden

Ta fram en forbattringsplan/handlingsplan for att nd malen

Utveckla en coaching modell som passar Talk Production AB

Faststilla en kalender for uppfoljning, feedback samt framtagande av ny
plan.

Beslutat om en modell for njutning

Omfattning: Beroende pa om det 4r grupp eller individ nivd 1-2 dgr + 1-2
uppfoljnings dagar



