Teamutveckling, forbered ett vinnande lag

Forslag till innehall:

Vad fér en grupp att bli det vinnande teamet

Virdegrunder, hur de paverkar oss i vart dagliga jobb, hur far vi
gemensamma véirdegrunder, framtagande av vira gemensamma
viardegrunder. Hur anvinda véardegrunder 1 det dagliga jobbet

Vad far ene grupp att bli det vinnande teamet
Ta fram spelregler for gruppsamarbetet

Vikten av tydliga métbara och tidsatta mal, oversyn av foretagets
madl, dr de tidsatta och métbara. Framtagande av ett Balance
Score Card. Kritiska framgéangsfaktorer identifierade.

Forbattringsarbete hur kan vi utveckla detta 1 gruppen och pé sé
sédtt nd vira mal p4 halva tiden.

Feedback, hur kan vi véxa genom feedback och hur kan jag ta
emot feedback samt hur ger jag feedback.

Hjdrnans funktion, tankens kraft, hur kan jag anvidnda min egen
hjdrna pa ett bittre satt.

Coaching vad &r det och hur gér det till samt vilket virde har det
for foretagets framgéng och utveckling.

Starka och svaga sidor identifierade, samt strategi for utveckling
av gruppen

Kartlaggning av personligheter (Mayer Briggs Type Indicator)
for att fa storre forstéelse for varandra och eget beteende.

Omfattning: 2 + 2 dagar



